RIZIKA MALICH A STREDNVCH
FIRIEN




Ing. Vladimir Cinéura

e 17 rokov skusenosti so
starostlivostou o klientov

e 13 rokov skusenosti ako majitel

e 5 rokov skusenosti ako investor

+421 918 347 696



mailto:cinuravladimir@gmail.com

Ktora kriza je horsia?

Corona kriza

2019+nCoV
Qi Drs




,Kedy ,, skonci“ a vSetko prejde do normalu?”

Nikdy!

,V dejinach existuju historické momenty, kedy
buducnost zmeni svoje smerovanie “!







RIZIKA MALYCH A STREDNYCH FIRIEM




Vznik a zanik zivnosti v jednotlivych rokoch
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Vzniknuté a zaniknuté firmy po mesiacoch

:Zmena spbésobu splatenia zakladného imania
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Malé americke firmy maju penaznu rezervu na priblizne 27 dni.
Stvrtine podnikov by sa v pripade absencie trzieb peniaze minuli
za menej nez 13 dni. Median restauracii je 16 dni.

Myslite, ze u nas je to viac alebo menej?

Hall of all small businesses hold a cash buftlfes

o«  Moreover. 25 oercent ot small bus

Cash buffer days

25%
» 62 cash buffer days

Cash buffer days







ROZDELENIE ODBERATELOV / DODAVATELOV

= 70% obratu-1firma = 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu -1firma = 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu -1firma = 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu-1firma = 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma
= 10% obratu - 1 firma




NEKOMPETENTNE VEDENIE FIRMY




RIZIKA VS PRILEZITOSTI




AKO TOVYZERATERAZ?
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NASTROJE NA ZLEPSENIE KOMUNIKACIE




B 7aciatok korony - zaujimaveé zistenie podnikania
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Dostupnost

Kazdy je dostupny a ma cas!



(Online-) skolenie

Vitazi sa chcu vo vSetkom €o robia zlepSovat a osobne sa rozvijat!



osobnostny rozvoj

Doveruja mi1 ostatni?
KPucové pojmy

Charakter:
Osobna vyspelost’ a dodrziavanie zakladnych
principov — samotna osoba

HODNO'V Kompetencia:
VERNOST KOMPETENCIA | Schopnosti, zru¢nosti — ¢o osoba dokéaze

A
Df)VERA Hodnovernost’:

Prikladné veduce zamery (planovanie a
motivacia), schopnosti a vysledky




Kompetencie veducich

e Treba vyuzivat prostriedky a schopnosti, vdaka ktorym
dokazu priviest svojich zamestnancov, k tomu aby
maximalne prispievali k uskuto¢neniu cielov v zivote.

Dat l'udom
systém

Rozoznat talent
a zaujat ho

Dat l'udom viziu



\GIA OBCHODU
GIALNE SIETE - DIVERZIFIKAGIA
3

Linked [[}]

Instagram




AKO SA VYHNUT POKLESU VO FIRME




TRPEZLIVOST




STATISTIKA PODNIKANIA 1% PREZIJE

1-3roky 3-7 rokov 7-10rok




STATISTIKA PODNIKANIA 1% PREZIJE

7-10rok




OBCHODNE PARTNERSTVA = SPOLUPRACA




The only way to do
great work is to

love what you do.

~ Steve Jobs




DAKUJEM ZA POZORNOST

HTTPS://CINCURAVLADIMIR.SK

CE
SERVIS




